6/2009. (I11. 10.) szamu rektori utasitas
a szinlelt szerzodések elkeriilése érdekében sziikséges szabalyokrol
az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem rektora az Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet, Szervezeti és Mukodési
Rend 78.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Munka
Torvénykonyveérdl szol6 1992. évi XXII. térvény 75/A. §, a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egylittes iranyelv, a fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 81. § (1) bekezdése, 83.
§ (4) bekezdése, a 93. § (3) bekezdése és az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 59. § (9) és (10) bekezdése rendelkezéseire az alabbiakat
rendeli el:

Az utasitas hatalya

1.§

A jelen utasitds hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi kotelezettségvallalasi jogkorrel
rendelkezd kozalkalmazottjara.

Az Egyetem altal végzett tevékenység megvalositasanak modozatai

2.§

(1) Az Egyetem tevékenységi korébe tartozo feladatokat elsdsorban sajat kozalkalmazottal
kozalkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni, ilyen esetekben dijazasként
kozalkalmazotti bérrendszer keretei kozott illetménykiegészités, kereset-kiegészités,
tulmunkadijazas, vagy céljutalom, teljesitményhez kotott jutalom fizethetd.

(2) A dijazas formajat az adott feladat jellege szerint kell megvalasztani.

3.§

(1) Nem kozalkalmazotti jogviszony keretében a 2. §-ban meghatarozott feladatok koziil
kiilsd szervvel, szervezettel, személlyel szamla ellenében megbizasi, vallalkozasi
szerz6dés keretében — a kozbeszerzési torvény eldirdsainak betartidsa mellett — akkor
lathatok el a szakmai alapfeladatba tartozok, ha a vonatkozd OKM utasitas' feltételei
fennallnak, alapfeladaton tuli tevékenységre pedig akkor, ha

a) egy teljes szolgaltatasi feladat kiszervezésére keriil sor (pl. takaritasi szolgaltatas,
munkahelyi, ellatotti élelmezés, biztonsagi 6rzés stb.), vagy ha
b) az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:
ba) igazolhatd, hogy a tevékenység ellatdsara nem all rendelkezésre kdzalkalmazotti
kapacitas;
bb) a szerzddés nem kozalkalmazotti jogviszonyt leplez;
bc) eseti nem rendszeres feladatrol van sz6, melynek ellatasara az Egyetemen beliil
megfeleld képzettséggel rendelkezd személy dtmenetileg nem all rendelkezésre.

(2) Amennyiben az Egyetem tevékenységi korébe tartozd feladat nem kozalkalmazotti
jogviszony keretében keriil ellatdsra, a szerzddés targyat képezd feladatért fizetendd
ellenszolgaltatast biztositd pénziigyi keret kotelezettségvallaloja a szerzddés alairasaval
egyuttal biintetdjogi felelossége tudataban igazolja az alabbi feltételek maradéktalan
meglétét:

16/2007 (OK 19.) OKM utasitas



3)

2)

h)

a  megbizott/vallalkoz6  4ltal  ellatandd  tevékenység  kizardlag  a
megbizasi/vallalkozasi szerzédésben (a tovabbiakban: szerzddés) részletesen és
pontosan meghatarozott feladatok ellatasara terjed ki;

a megbizé/megrendelé a szerzddés megkotésével foglalkoztatasi kotelezettséget
nem vallal, a megbizott/vallalkozd a szerzddésben részletesen és pontosan
meghatarozott konkrét feladat ellatasan tul rendelkezésre allasi kotelezettséggel nem
tartozik a megbizé/megrendel6 felé;

a megbizé/megrendeld a megbizdsi szerzddésben részletesen és pontosan
meghatarozott konkrét feladaton til a megbizott/vallalkozo részére utasitast nem
adhat a feladat ellatasaval kapcsolatban, a megbizott/vallalkozo sajat feleldsségére
onalldan koteles a meghatarozott feladatot ellatni;

a megbizé/megrendeld a feladat végsd teljesitésének és részteljesitésének
hataridején tal a megbizott/vallalkozd részére tovabbi feltételt nem tdmaszt a
munkavégzés idGtartama és a munkaidd beosztasa tekintetében;

a megbizott/vallalkozo a feladat ellatdsanak helyét szabad beldtasa szerint hatarozza
meg, kivéve, ha a feladat jellegénél fogva az csak a megbizd/megrendeld altal
meghatérozott helyen teljesithetd;

a megbizottat/vallalkozot dijazés kizardlag az altala szerzddésszerlien teljesitett
feladat ellenértékeként illeti meg, azt kovetden, hogy a teljesités igazolasara jogosult
személy ezt igazolta;

a megbizott/vallalkozé a feladat teljesitéséhez a megbizé/megrendeld eszkozeit,
er6forrasait nem veszi igénybe, kivéve, ha a feladat jellegénél fogva az csak a
megbizd/megrendeld eszkozeivel és erdforrasaival teljesitheto;

a megbizé/megrendeld a szerzddésben nem vallal kifejezett kotelezettséget arra,
hogy a szerzddés targyat képezd feladat tekintetében a biztonsagos, egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés koriilményeit biztositja, a megbizott/vallalkozé azonban
koteles haladéktalanul jelezni megbizd/megrendeld felé azt, ha a feladat ellatasanak
jogszabalyban eldirt feltételei nem teljesiilnek és ezek teljesitése jogszabdly erejénél
fogva az Egyetem feladata;

a megbizott/vallalkozd esetében érvényesiil az alabbi Gsszeférhetetlenségi szabaly:
szerzOdéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztas ellatdsdval nem bizhaté meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve, akinek
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti
kozeli hozzatartozdja a kozalkalmazott munkaltatéjaval gazdasagi kapcsolatban allo
1a) egyéni vallalkozo,

ib) nyilvanosan miikddo részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997.
évi CXLIV. torvény 289. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértéki
befolyast biztositod részesedést szerzett,

ic) gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldje, felligyeld bizottsdgi tagja,
konyvvizsgaldja, tovabbad — a nyilvdnosan milkddé részvénytarsasagot kivéve —
tagja.

Amennyiben a (2) bekezdésben felsorolt feltételek valamelyike a szerzddéskotés
idopontjadban nem teljesiil, a feladat ellatdsa kizarolag kozalkalmazotti jogviszony
keretében lehetséges, igy a feladat ellatasara kdzalkalmazotti jogviszonyt (a megfeleld
feltételek teljesiilése esetén hatarozott idére sz0lo jogviszony is lehet) kell 1étesiteni azzal
a személlyel, akivel az Egyetemen a feladatot el kivanja végeztetni.
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Felelosségi szabalyok
4. §

Ha a Gazdasagi és Miszaki Foéigazgatosdgnak a beérkezett szerzodés koriilményeivel
kapcsolatban észrevétele, kérdése, kifogdsa mertiil fel, koteles a kotelezettségvallaloval
egyeztetést kezdeményezni.

Amennyiben kiilsé ellendrzés soran az ellendrzést végzdé szerv barmely szerzddést
szinlelt szerzédésnek mindsit, és az Egyetemet az elmaradt add és jarulék, illetve
késedelmi potlék illetve birsag megfizetésére kotelezi, az annak a szervezeti egységnek a
keretét terheli, amelynek a tevékenységi korében a szinlelt szerz6dés megkdotésre keriilt.

A kotelezettségvallaldo ezen talmenden az Egyetemnek okozott karért anyagi
felelosséggel is tartozik.

Zaro rendelkezések

5.8

Jelen utasitas 2009. marcius 15. napjan 1ép hatalyba.

Az Egyetem valamennyi kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé alkalmazottja
koteles a jelen rektori utasitds hatalybalépése napjan hatidlyban 1évd, vagy e napot
megeldzden kotott, de csak ezt kdvetden hatalyba 1épd szerzddést feliilvizsgalni, sziikség
szerint megsziintetni illetve mddositani.

Budapest, 2009. marcius 10.

Dr. Hudecz Ferenc
rektor



